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COMUNICAÇÃO DE PROGRESSO (COP)

Período coberto pela comunicação do progresso (Communication on Progress, COP)

De 21 jan. 2021 a  21 jan. 2022

1 DECLARAÇÃO DE SUPORTE CONTÍNUO DO SÓCIO PRESIDENTE

São Paulo, 15 de janeiro de 2022.

Para todos a quem possa interessar:

Tenho o prazer de confirmar que Grego Santos Advogados reafirma seu apoio aos dez

princípios do Pacto Global das Nações Unidas sobre direitos humanos, trabalho, meio

ambiente e combate à corrupção.

Nessa Comunicação de Progresso anual, descrevemos nossas ações para melhorar

continuamente a integração do Pacto Global e seus princípios em nossa estratégia de

negócios, cultura e operações diárias.

Também nos comprometemos a compartilhar tais informações com nossas partes

interessadas usando nossos principais canais de comunicação.

Atenciosamente,

Prof. Tit. Dr. BRUNO GREGO SANTOS, PHD
Sócio Presidente
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2 DESCRIÇÃO DE AÇÕES

2.1 Direitos humanos

· Mediante a prestação de serviços de consultoria, fornecemos a empresas clientes e parceiras
estratégias para implementação na gestão do negócio, o aparato necessário para o correto
desenvolvimento das atividades laborais, com o devido respeito ao colaborador e observância da
relação empresa e sociedade (SDG 1);
· Garantimos que os trabalhadores trabalhem em instalações seguras, adequadas e higiênicas
(SDG 3);
· Protegemos os trabalhadores contra assédio no local de trabalho, incluindo assédio físico,
verbal, sexual ou psicológico, abuso ou ameaças (SDG 5);
· Fomentamos a liderança feminina em nossa organização, com uma sócia exercendo uma das
duas posições de Diretoria do Escritório (SDG 5);
· Doamos, no último exercício, um total de 54h (cinquenta e quatro) horas de consultoria pro
bono para instituições que se dedicam à defesa dos direitos de crianças com necessidades especiais
(SDG 1).

2.2 Trabalho

· Através do trabalho desenvolvido de consultoria, fornecemos aos clientes meios práticos
para que a empresa implemente a devida proteção ao trabalhador no meio laboral (SDG 8);
· Asseguramos que a empresa e nossos fornecedores não participam de forma alguma de
trabalho forçado ou escravo (SDG 8);
· Cumprimos os padrões salariais mínimos adequados e realizamos todas as nossas
contratações de acordo com os critérios trabalhistas aplicáveis (SDG 1);
· Asseguramos que as decisões relacionadas à contratação são baseadas em critérios
relevantes e objetivos (SDG 4);
· Atuamos em políticas de promoção da empregabilidade, fomentando dois programas
específicos: a SbM Academy, da Software by Maringá, para capacitação de adolescentes e jovens
para atuar no setor de tecnologia da informação e comunicação; e o Núcleo de Empregabilidade da
PUCPR, promovendo a empregabilidade de jovens egressos de cursos de graduação (SDG 9).

2.3 Meio Ambiente

· Informatização completa dos procedimentos internos, reduzindo a zero a emissão de papéis
e outros resíduos (SDG 12);
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· Através do trabalho desenvolvido na consultoria a empresas clientes e parceiras, propiciamos
a implementação de estruturas de gestão ambientalmente responsáveis, com impacto positivo
perante a comunidade (SDG 12);
· Eliminação total do uso de descartáveis, reuso de materiais e reciclagem de resíduos como
premissas essenciais de atuação do Escritório (SDG 12).

2.4 Anticorrupção

· Avaliamos profundamente o risco de corrupção ao fazer negócios, com procedimentos de
KYC e PLDFT (SDG 16);
· Prestamos serviços de levantamento de idoneidade, background check e due diligence com
foco em questões relacionadas à prevenção da corrupção, proporcionando um ambiente de
proteção aos clientes e à comunidade (SDG 16);
· Adotamos parâmetros de anticorrupção e comportamento ético em contratos com parceiros
de negócios (SDG 16);
· Atuamos de forma especializada em matéria de promoção da conformidade na
Administração Pública, ministrando dez cursos para mais de 500 alunos oriundos de Governos
Municipais de todo o Brasil em 2021 (SDG 11).

3 MEDIDAS DOS RESULTADOS

· Nossa atuação consensual e preventiva tem promovido a redução de litígios envolvendo as
empresas clientes com temas relacionados à relações trabalhistas, meio ambiente e corrupção,
demonstrando resultados eficientes na prestação de consultoria;
· O engajamento e interesse dos sócios e colaboradores sobre questões relacionadas a direitos
humanos em decorrência da divulgação do tema como preceito de conformidade organizacional tem
consolidado nossa atuação de referência;
· A posição de nossos sócios na liderança da Sociedade Civil Organizada em nossas regiões de
atuação consolida os nossos esforços pela construção de uma sociedade melhor nos nossos âmbitos
de presença;
· Os nossos resultados nas diversas verticais de atuação podem ser assim consolidados:

o Doamos, no último exercício, um total de 54h (cinquenta e quatro) horas de
consultoria pro bono para instituições que se dedicam à defesa dos direitos de crianças com
necessidades especiais.
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o Atuamos em políticas de promoção da empregabilidade, fomentando dois programas
específicos: a SbM Academy, da Software by Maringá, para capacitação de adolescentes e
jovens para atuar no setor de tecnologia da informação e comunicação; e o Núcleo de
Empregabilidade da PUCPR, promovendo a empregabilidade de jovens egressos de cursos de
graduação.
o Atuamos de forma especializada em matéria de promoção da conformidade na
Administração Pública, ministrando dez cursos para mais de 500 alunos oriundos de
Governos Municipais de todo o Brasil em 2021.


